
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2017년도 추경 2 회 일반회계 기획예산실

  경정 0원

  경정 0원

  경정 0원

  경정 3,200,000원

  경정 43,400,000원

  경정 0원

  경정 0원

  경정 4,300,000원

  경정 1,300,000원

부서: 기획예산실
정책: 지방행정 역량 강화
단위: 군정기획의 내실화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

기획예산실 104,457,545 43,709,583 60,747,962

국            178,500 157,500 21,000

시             34,208 34,208 0

군        104,244,837 43,517,875 60,726,962

지방행정 역량 강화 1,308,314 1,350,114 △41,800

시             34,208 34,208 0

군          1,274,106 1,315,906 △41,800

군정기획의 내실화 691,320 732,420 △41,100

주요업무 및 시책기획 458,920 500,020 △41,100

201 일반운영비 286,970 310,070 △23,100

01 사무관리비 286,470 309,570 △23,100

  ◎일반수용비               271,720            273,420          △1,700

    ○합동평가 자료 및 보고서 인쇄                     0              1,700          △1,700

  ◎위탁교육비                 4,750             24,750         △20,000

    ○합동평가 대비 워크숍                     0             20,000         △20,000

  ◎운영수당                10,000             11,400          △1,400

    ○합동평가 교육 강사수당                     0              1,400          △1,400

202 여비 42,850 48,050 △5,200

05 공무원 교육여비 3,200 8,400 △5,200

  ◎지역정책 연구 포럼                 3,200              8,400          △5,200

301 일반보상금 50,100 56,700 △6,600

06 민간인국외여비 43,400 50,000 △6,600

  ◎정책자문단 벤치마킹                43,400             50,000          △6,600

303 포상금 18,300 24,500 △6,200

01 포상금 18,300 24,500 △6,200

  ◎협업포인트 운영 우수직원                     0              2,000          △2,000

  ◎창의행정 우수부서                     0              2,500          △2,500

  ◎공무원 정책 연구단                 4,300              6,000          △1,700

합리적인 규제개혁 7,180 7,880 △700

규제개혁 7,180 7,880 △700

303 포상금 1,300 2,000 △700

01 포상금 1,300 2,000 △700

  ◎우수 규제발굴                 1,300              2,000            △700

재정 운영 3,084,225 3,095,659 △11,434

일반재정지원 262,671 269,212 △6,541

주민참여예산제 운영 5,759 12,300 △6,541

201 일반운영비 5,415 10,500 △5,085

01 사무관리비 5,415 10,500 △5,085

  ◎운영수당                 5,415             10,500          △5,085
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        경정 515,000원*1명

        경정 4,900,000원

  경정 344,000원

      경정 37,107,000원

  경정 2,694,600원*198명*12월

  경정 1,476,500원*69명*12월

  경정 40,000원*380명*12월

  경정 20,000원*272명*12월

  경정 270,000,000원

  경정 40,000,000원

  경정 140,000원*198명*12월

  경정 125,000원*243명*12월

  600,000원*6월

부서: 기획예산실
정책: 재정 운영
단위: 일반재정지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

    ○주민참여예산학교 강사수당
                  515              1,500            △985

    ○주민참여예산위원회 참석수당
                4,900              9,000          △4,100

301 일반보상금 344 1,800 △1,456

09 행사실비보상금 344 1,800 △1,456

  ◎주민참여예산위원 실비보상                   344              1,800          △1,456

시설관리공단 관리 2,821,554 2,826,447 △4,893

시설관리공단 효율적 운영 2,821,554 2,826,447 △4,893

207 연구개발비 37,107 42,000 △4,893

01 연구용역비 37,107 42,000 △4,893

  ◎시설관리공단 경영 및 조직진단 용역
               37,107             42,000          △4,893

행정운영경비(기획예산실) 29,266,418 29,936,157 △669,739

국            178,500 157,500 21,000

군         29,087,918 29,778,657 △690,739

인력운영비 29,090,336 29,758,675 △668,339

국            178,500 157,500 21,000

군         28,911,836 29,601,175 △689,339

인력운영비(본청) 28,685,836 29,384,175 △698,339

101 인건비 27,597,436 28,339,035 △741,599

01 보수 26,906,485 27,599,236 △692,751

  ◎봉급            19,658,828         20,018,059        △359,231

    ○호봉제            16,858,085         17,217,316        △359,231

      。7급(12호)             6,402,370          6,673,011        △270,641

      。9급(3호)             1,222,542          1,311,132         △88,590

  ◎수당             3,749,523          4,083,043        △333,520

    ○가족수당               421,680            625,200        △203,520

      。배우자               182,400            259,200         △76,800

      。존비속                65,280            192,000        △126,720

    ○명예퇴직수당               270,000            400,000        △130,000

02 기타직보수 690,951 739,799 △48,848

  ◎봉급               565,964            614,812         △48,848

    ○청원경찰(6명)               195,775            244,623         △48,848

      。30년이상(31호)                40,000             88,848         △48,848

204 직무수행경비 1,088,400 1,045,140 43,260

02 직급보조비 1,088,400 1,045,140 43,260

  ◎7급               332,640            312,480           20,160

  ◎8~9급               364,500            345,000           19,500

  ◎파견직원 교류지원비                 3,600                  0            3,600

인력운영비(사회복지인력 인건비 지원) 255,000 225,000 30,000
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      경정 255,000,000원

  경정 15,400,000원

  경정 63,370,935,000원

  경정 1,460,000,000원

부서: 기획예산실
정책: 행정운영경비(기획예산실)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

국            178,500 157,500 21,000

군             76,500 67,500 9,000

101 인건비 255,000 225,000 30,000

국            178,500 157,500 21,000

군             76,500 67,500 9,000

01 보수 255,000 225,000 30,000

  ◎사회복지인력 인건비 지원
              255,000            225,000           30,000

국            178,500 157,500 21,000

군             76,500 67,500 9,000

기본경비 176,082 177,482 △1,400

기본경비(본청) 63,700 65,100 △1,400

204 직무수행경비 63,700 65,100 △1,400

01 직책급업무수행경비 63,700 65,100 △1,400

  ◎국장                15,400             16,800          △1,400

재원관리 70,796,590 9,325,655 61,470,935

예비비 70,796,590 9,325,655 61,470,935

예비비 70,796,590 9,325,655 61,470,935

801 예비비 70,796,590 9,325,655 61,470,935

02 재해ㆍ재난목적예비비 63,370,935 2,000,000 61,370,935

  ◎재해재난목적예비비            63,370,935          2,000,000       61,370,935

03 내부유보금 1,460,000 1,360,000 100,000

  ◎내부유보금             1,460,000          1,360,000          100,000
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