
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 95,076,992 100.00% 93,788,402 100.00 % 1,288,590 1.37%

101 인건비 73,391,639 77.19% 72,361,643 77.15 % 1,029,996 1.42%

101-01 보수 58,841,326 61.89% 58,191,055 62.05 % 650,271 1.12%

101-02 기타직보수 4,843,089 5.09% 4,496,204 4.79 % 346,885 7.72%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

9,707,224 10.21% 9,674,384 10.32 % 32,840 0.34%

204 직무수행경비 2,365,615 2.49% 2,363,807 2.52 % 1,808 0.08%

204-02 직급보조비 2,365,615 2.49% 2,363,807 2.52 % 1,808 0.08%

303 포상금 3,633,690 3.82% 3,633,690 3.87 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 3,633,690 3.82% 3,633,690 3.87 % 0 0.00%

304 연금부담금등 15,686,048 16.50% 15,429,262 16.45 % 256,786 1.66%

304-01 연금부담금 12,301,938 12.94% 12,212,152 13.02 % 89,786 0.74%

304-02 국민건강보험금 2,995,570 3.15% 2,983,570 3.18 % 12,000 0.40%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

388,540 0.41% 233,540 0.25 % 155,000 66.37%


