
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 91,618,488 100.00% 95,581,967 100.00 % △3,963,479 △4.15%

101 인건비 70,649,599 77.11% 73,863,653 77.28 % △3,214,054 △4.35%

101-01 보수 56,217,174 61.36% 58,841,326 61.56 % △2,624,152 △4.46%

101-02 기타직보수 4,365,259 4.76% 4,843,089 5.07 % △477,830 △9.87%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

10,067,166 10.99% 10,179,238 10.65 % △112,072 △1.10%

204 직무수행경비 2,312,666 2.52% 2,365,615 2.47 % △52,949 △2.24%

204-02 직급보조비 2,312,666 2.52% 2,365,615 2.47 % △52,949 △2.24%

303 포상금 3,614,958 3.95% 3,633,690 3.80 % △18,732 △0.52%

303-02 성과상여금 3,614,958 3.95% 3,633,690 3.80 % △18,732 △0.52%

304 연금부담금등 15,041,265 16.42% 15,719,009 16.45 % △677,744 △4.31%

304-01 연금부담금 11,843,610 12.93% 12,319,554 12.89 % △475,944 △3.86%

304-02 국민건강보험금 2,809,115 3.07% 3,010,915 3.15 % △201,800 △6.70%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

388,540 0.42% 388,540 0.41 % 0 0.00%


